ST s UCHWALA NR 11/13/24
i RADY MIEJSKIEJ OLESNICA

z dnia 17 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ole$nica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
((Dz. U. poz. 1960 i z 2023 r. poz. 1102) Rada Miejska Olesnica uchwala, co nastgpuje:
§1
1. Ustala sie dla Burmistrza Miasta i Gminy Oleénica Pana Piotra Strzeleckiego, miesigczne
wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.700,00 zt brutto /stownie ztotych: dziewigc tysigcy siedemset/,
2) dodatek funkcyjny — 3.000,00 zt brutto /stownie zlotych: trzy tysiace/,
3) dodatek specjalny w wysokoéci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,
4) dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wg odrgbnych przepisow.
2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Olesnica, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.
§2
Uchwata stanowi podstawe do naliczenia i wyplacenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.
§3
Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Miejskiej Olesnica.
§4
Traci moc uchwala Nr XIL/216/21 Rady Miejskiej Oleénica z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta 1 Gminy Olesnica.
§5
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia objecia funkceji burmistrza
tj. 6 maja 2024 r.




Uzasadnienie do uchwaly Rady Miejskiej Ole$nica z dnia 17 maja 2024 r. w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ole$nica

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609 t.j.) do wylgcznej wilasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t].
Dz.U. z2022r. poz. 530) czynnos$ci zzakresu prawa pracy wobec burmistrza, zwigzane
z nawiazaniem i rozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate
czynnoéci — wyznaczona przez burmistrza osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, ztym ze
wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaly. Ponadto, stosownie do art. 36 ust. 3 te
ustawy burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego dla
burmistrza okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960).

Ponadto, burmistrzowi przystuguja wg obowiazujacych przepiséw inne sktadniki wynagrodzenia jak
dodatek za staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa.

Dodatkowo, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne
wynagrodzenie osdéb wymienionych nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej tj. 20.041,50
zt (11,2 x 1.789,42 zt), a minimalne wynagrodzenie to 80% wynagrodzenia maksymalnego czyli
16.033,20 zt.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziemika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych i ustawa o pracownikach samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie ninigjszej uchwaty jest catkowicie uzasadnione.




